
两性平等项目开展计划

序号 项目名称 开展方式 频率 负责人 跟踪结果 结果评价 评价人员 评价时间

1 性别审查
对公司内部员工的男女比例进行统计，确保女员工比例超过50%；确保
管理型岗位的女员工比例；确保高级管理层中有一定比例的女员工；

6个月 综合部

管理岗位中
女员工比例
为：
23.61%，高
级管理层中
女员工比例

合格 江周 2023.07.15

2 工资支付 确保工资都直接发放给所有的员工本人。 6个月 综合部

每月18日以
银行网银支
付给职工本
人的银行卡
中，如遇节
假日，则提
前发放。

合格 江周 2023.07.15

3 陪产假 确保有陪产假，而且不受处罚。应该鼓励男性休陪产假。 6个月 综合部 男职工陪产
假20天

合格 江周 2023.07.15

4 灵活的工作政策
在保证生产的前提下，研究为家长提供灵活的工作政策和做法，如灵活
的工作时间、工作分担和学校周围的家庭工作。

每年
制造部 
综合部

特殊情况下
可以适当调
休

合格 江周 2023.07.15

5
怀孕女工关怀行
动

尽可能的在女员工怀孕期间提供较少体力劳动的工作任务，而且该替代
任务应该尽量在不减薪的前提下。

每年
制造部 
综合部

女员工在怀
孕期间工作
安排尽量避
免体力劳动

合格 江周 2023.07.15

6
孕妇和哺乳期女
工关怀行动

确保孕妇和哺乳期妇女不从事可能损害母亲或儿童健康的工作。包括在
得从事夜间工作。

每年
制造部 
综合部

孕妇及哺乳
期妇女不从
事有损害母
亲或儿童健
康的工作。

合格 江周 2023.07.15

7
孕妇和哺乳期女
工关怀行动

为孕妇和哺乳期妇女提供设施，如哺乳室，评估为学龄前儿童提供日托
设施的可能性。

每年 综合部

为孕妇和哺
乳期妇女提
供私密空间
。

合格 江周 2023.07.15

8 女工权力监督
任命一个委员会，负责执行、监测和评价促进两性平等和赋予妇女权力
的措施。

每年 工会

任命了女职
工委员会，
负责执行、
监测和评价
促进两性平
等，赋予妇
女权力。

合格 马文波 2023.07.15
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9

减少两性职业发
展障碍

确保男女在同等条件下都能获得工作机会

每年

综合部
男女所在岗
位同工同酬
。

合格 江周 2023.07.15

10
确保产假不少于产后8周，并根据适用法律给予补偿或不少于正常工资
的2/3，以较高者为准，不包括年假，也不因产假而遭受任何损失或特
权。

综合部
女职工产假
178天，享受
生育津贴。

合格 江周 2023.07.15

11
确保男女都能参加组织会议、管理委员会和决策论坛，并促进男女双方
的积极参与。

综合部
男女均有参
加会议、管
理委员会的

合格 江周 2023.07.15

12

禁止歧视

确保公司制订强有力的政策，防止歧视和性骚扰 综合部
公司制定了
《反歧视管
理控制程序
》。

合格 江周 2023.07.15

13
确保所有直接经理和主管了解公司有关歧视和性骚扰的政策，如有必
要，进行额外培训。

综合部
公司制定了
反歧视管理
控制程序。

合格 江周 2023.07.15

14
确保建立保密和有效的机制，报告和消除基于性别、婚姻状况、怀孕、
父母身份或性取向的歧视案件。

综合部
对公司员工
个人信息保
密。

合格 江周 2023.07.15

15 确保男女在从事同等工作时获得相同的工资 综合部
男女所在岗
位同工同酬

合格 江周 2023.07.15

16 禁止在招聘期间或招聘后进行公司强制要求的怀孕测试 综合部

《招聘管理
控制程序》
规定不对员
工进行除正
常的健康体
检外再检查
其他项目。

合格 江周 2023.07.15

17
审查公司培训机会，以评估接受程度，必要时解决与参与过程有关的障
碍

综合部
公司每年提
供学习培训
的机会。

合格 江周 2023.07.15

18 提供方案，协助妇女在本组织各级获得就业，包括指导和领导能力培训 综合部

公司提供技
能学习的机
会，有利于
获取所需证
书。

合格 江周 2023.07.15

19
张贴明显的标志，说明与文化有关的骚扰案件，并说明受害者如何寻求
补救

综合部

公司提供了
申诉的渠
道，有利于
寻求补救的
机会。

合格 江周 2023.07.15
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20

禁止歧视

确保妇女在工人代表委员会（包括当选的委员会）、申诉小组等中有代
表

综合部
工会委员会
中有1名妇女
为其成员。

合格 马文波 2023.07.15

21

禁止骚扰

确保有保密和有效的机制来报告和消除性骚扰案件

每年

综合部
公司有《禁
止骚扰》的
程序文件。

合格 江周 2023.07.15

22
制订书面程序，界定和处理直接和间接骚扰，以及可能发生在工作场所
以外的骚扰

综合部
公司有《禁
止骚扰》的
程序文件。

合格 江周 2023.07.15

23
处理基于性别的暴力的政策和程序，应侧重于帮助受害者，防止对他们
造成进一步伤害，并对肇事者采取惩戒措施。这包括不允许对受害者进
行报复，给予受害者休假或其它有助于保护他们的相关福利的灵活性。

综合部
公司有《禁
止骚扰》的
程序文件。

合格 江周 2023.07.15

24 制订防止工作场所的骚扰和虐待的程序 综合部
公司有《禁
止骚扰》的
程序文件。

合格 江周 2023.07.15


