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1.目的

为确保新、改、扩建项目符合公司的治理、环境和社会方针，符合法律、法规及其他要求并及时识别评

估新的环境因素和危险源，并对涉及到的文化和人权影响进行评价，特制定本程序。

2.范围

本程序适用于公司新、改、扩建项目的治理、环境保护和人权管理，从工艺选型到竣工验收过程的管理

全过程。

3.权责

3.1.新、改、扩建项目负责人负有执行相关法律法规的责任。

3.2.EHS 负责组织新、改、扩建项目的“环评”和“三同时”竣工验收工作。

3.3.ASI 绩效组织协助搞好环境和安全评价，设施竣工验收、识别新的环境因素和危险源，文化和社会影

响评价，施工环境和安全监督及监测工作。

3.4.管理者代表或者绩效组织组长负责项目的治理管理和监督法律法规的遵守情况。

4.定义

4.1.新、改、扩建项目保护包括：

a)新建项目；

b)改建、扩建项目；

c)原建筑的装修。

5.内容

5.1.进行新、改、扩建项目环境保护规划时，应考虑由此带来的环境和职业健康安全影响，并尽可能减少

环境污染和对员工的健康危害，应尊重和支持受其行动影响的个人和集体人权。实体应采取适当行动，

以符合国际人权文件的方式评估、预防和弥补对人权的潜在不利影响。

5.2.新、改、扩建项目应按规定申办相关的环境影响评价、安全评价、职业病评价等手续。

5.3.如新、改、扩建项目中涉及到由承包商负责影响基建项目时，应由项目负责人对其提出相应的环保和

职业健康安全要求。

5.4.公司各部门在新产品开发、设计、工艺改造及产品改进时，首先要考虑其环境对健康和安全的影响以

及对周边文化影响、应与原住民沟通， 并通过其代表机构与原住民善意合作，取得其自主的知情同意.
5.5.公司在新、改、扩建项目兼顾环境、社会和财政成本和效益的同时，应特别注意对弱势群体包括妇女

的影响和保护, 尊重当地社区在其土地、生计及使用自然资源方面的法律和传统权益, 对当地社区生计造

成的任何不利影响。

5.6.公司在新、改、扩建项目应远离受冲突影响和高风险地区，不得支持战争或武装组织，不得采购冲突

矿产。

5.7.公司应制定项目控制计划，并提交管理者代表审核，总经理批准后方可执行。

5.8.公司应充分识别相关的治理风险、环境因素和危险源，文化及人权影响，确保项目进行过程中符合法

律法规要求，并按文件规定进行影响评价并确定控制措施。

6.相关文件

6.1 环境因素识别与评估控制程序

6.2 危险源识别、风险评价和控制措施策划程序

6.3 人权尽职调查管理程序

6.4 劳工和商业道德风险识别和评估

6.5 法律法规识别程序及清单


